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KONU

Madde 1.

Yénergenin konusu; Aydin il Milli Egitim Mudurligii Ogretmen Destek Merkezi Birimi
tarafindan olusturulan AYDIN KEP (Katihim, Erisim, Paylasim) dijital icerik paylasim
platformunda yapilacak paylasimlarla ilgili is ve islemler hakkinda usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

AMA

Madde 2.

Aydin il Milli Egitim Mudurligii Ogretmen Destek Merkezi Birimi tarafindan hazirlanan
AYDIN KEP 'nde; 6gretmenlerimizin yapmis olduklari faaliyet, etkinlik, proje ve benzeri iyi
ornek ve model niteligindeki ¢alismalarin tanitilmasi, paylasiimasi, sirdurilebilirligi ve
yayginlasmasi icin dijital icerik platformu olusturmak, 6gretmenlerimizin deneyim ve
becerilerini aktarmalari yoniindeki olanaklari gelistirmek, 6gretmenlerimizin mesleki
becerilerinin gelisimine destek olabilecek 6rnek ¢alismalara gevrim igi ortamda erisimlerini
saglamaktir.

KAPSAM

Madde 3.

AYDIN KEP altyapi, yazilim, giincelleme ve yenileme is ve islemleri Aydin il Milli Egitim
Mudurligi Ogretmen Destek Merkezi tarafindan yapilacaktir. Aydin il Milli Egitim
Madurligline bagh resmi ve 6zel 6rgin tim egitim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenler, yonergedeki usul ve esaslara uygun olarak paylasimda bulunabilecektir.
DAYANAK

Madde 4.

Bu yonerge;
e 18.10.1982 tarihli ve 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 5. maddesine,

e 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 13 ve 14. maddesine,

e 2019 yih Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanligi On Birinci Kalkinma Plani
(2019-2023) Egitim Yaklagimlarinin Degismesi ilkelerine,

e MEB 2023 Vizyon Belgesinde ifadesi gecen “Dijital icerik ve Becerilerin gelismesi icin
ekosistem kurulacak” hedefine,

e 2017 yi MEB 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi 2. Amacina,

e 2014 yili MEB Kalite Cercevesi Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi alt bilesenlerine
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USUL VE ESASLAR
Madde 5
a. AYDIN KEP dijital igerik paylasim platformunun hazirlanmasi, kullanima
sunulmasi
1. AYDIN KEP dijital icerik paylasim platformu, Aydin il Milli Egitim MudirlGgi
Ogretmen Destek Merkezi Birimi tarafindan yonergedeki yasal dayanaklara uygun
olarak hazirlanir.
2. Yonergenin kabul tarihi itibariyle hizmete sunulur.
3. Egitim kurumlarina, AYDIN KEP dijital igerik paylagim platformunun kullanim
yonergesi duyurulur.
4. Paydaslar tarafindan yapilan éneriler ve istekler dogrultusunda veya ihtiyag
duyuldugunda giincelleme ve yenileme islemleri yapilir.
5. Yonergede ifadesi bulunmayan fakat usul ve esaslara benzer nitelikteki diger
tedbirleri almak, diizenleme ve giincellemeleri yapmak Aydin il Milli Egitim

Mudurliginin uhdesindedir.

o

. AYDIN KEP dijital icerik paylasim platformuna kayit yapilmasi ve paylasim

=

Aydin il Milli Egitim Midirligine bagh resmi ve ézel 6rgiin egitim kurumlarinda

gorev yapan ogretmenler platforma kayit yapabilir.

2. Kayit islemi herhangi bir paylasim yapilmasi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaz. Fakat
paylasim yapilabilmesi ve yapilan diger paylasimlarin ayrintili igeriginin
goruntulenebilmesi icin kayit zorunlulugu bulunmaktadir. Birden fazla paylasim
yapilabilir.

3. Ogretmen, paylasim yapabilmek icin AYDIN KEP'deki ilgili alanlari doldurur. Gerekli
bilgi, belge, gorsel ve benzeri ekleri sisteme ylkleyerek etkinlik, faaliyet, proje
paylasimini kayit eder. Paylasimin ekleme isleminin tamamlanabilmesi icin
yonergenin okunmasi, “Yonerge usul ve esaslarini okudum, kabul ediyorum.”
seceneginin isaretlenmesi gerekmektedir.

4. “Calismanin kisa 6zetinin AYDIN KEP sayfasinda yayinlanmasi ve herkes tarafindan

goriintilenmesi, ¢calismanin ayrintili iceriginin sisteme kayit olan diger 6gretmenler

tarafindan goriintiilenmesi, yapilan paylasima herkes tarafindan yorum yapilmasi,
yapilan paylasima herkesin begenilerini iletmesi” secenekleri tamamen paylasim

yapan 6gretmenin iznine baghdir. Ogretmen, seceneklerden herhangi birini




veya birkacini isaretlediginde, secenekte/seceneklerde belirtilen isleme izin verdigini
kabul eder.

5. Paylasilan calismalar yasal dayanakta ifade edilen hedeflere, kazanimlara uygun
olmahdir.

6. Paylasimda Uctinci kisilerin bilgileri, gortintileri, bilimsel ve akademik calismalardan
alinti vb. yer aliyorsa, tglnci kisilerden gereken izinlerin alinmasi tamamen
paylasimda bulunan égretmenin sorumlulugundadir. Ogretmen, alinan izinlerle ilgili
belgeleri sisteme yliklemek zorunda degildir. Fakat ilgili kisilerden izin alindigini,
(varsa) kaynak belirtildigini kabul eder.

7. Yapilan paylasimlar 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuatta yer alan hiikiim ve ifadelerden
herhangi birine aykirilik teskil etmemelidir. Ogretmen, paylasiminin herhangi bir
boéliminde ilgili hikiimlere aykirihk olmadigini kabul eder.

8. AYDIN KEP paylasimda bulunan 6gretmen, calismalarla ilgili beyan ettigi her tarla
bilginin dogrulugunu kabul eder.

9. Uclinci kisilerin maddi ve manevi haklarindan herhangi birini ihlalden dogacak yasal
sorumluluk, (paylasimi yayinlanmis olsa dahi) tamamen paylasimda bulunan kisiye
aittir.

c. Paylasimlarin degerlendirilmesi ve yayimlanmasi

1. Her bir paylasim, tiiriine uygun olarak Ogretmen Destek Merkezi Biriminde alaninda
uzman kisilere ¢evrimigi ortamda yonlendirilir. Her paylagim, 1 uzman tarafindan
degerlendirilir.

2. Degerlendirici en fazla 7 glin icerisinde, yapilan paylasimi yonergede ifade edilen usul
ve esaslara uygunluk acisindan degerlendirir.

3. Her yonuyle degerlendirilen ve paylasimi uygun gorilerek onaylanan etkinlik, faaliyet
veya proje, 6gretmenin izin verdigi sekillerde AYDIN KEP'de paylasilir.

4. Herhangi bir bilgi veya belge eksikligi ya da usul ve esaslara aykiriligi tespit edilen
paylasimlar, gerekgeleriyle birlikte reddedilir. Tereddiit yasanan hususlarda karar
mercii, degerlendirmeyi ve onay islemini yapmakla gérevli uzmandir. Paylasim talebi
reddedilen 6gretmen gerekli diizenlemeleri, eklemeleri yaparak yeniden paylasim

yapabilir.




YURURLUK
Madde 6.
Alti (6) maddeden olusan bu yonerge onaylanmasinin ardindan ydirirlige girer. Yonergede

ifadesi bulunmayan fakat yonergeye aykiri olmayan giincelleme, yenileme, gelistirme

niteliginde diger calismalar ve tedbirler, yonerge kapsaminda kabul edilir.
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